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Szanowni Panstwo, jezeli piszecie (05.04.2013 r.) odpowiedz na nasze
pismo, to prosze, przeczytajcie je najpierw.

Nasze pismo z dnia 04.04.2013r. nie jest Wnioskiem o ukaranie
pracownika lecz wskazuje nieprawidtowosci jakie miaty miejsce w zakresie
procedowania niezgodnego z zawartym Uzgodnieniem z dnia 20.03.2013r.
w zakresie sposobu podzialu srodkéw przewidzianych na podwyzke ptac
zasadniczych w obszarze ZKF Szczecin (dzisiaj wiemy, ze dotyczy to nie tylko
ZKF Szczecin) przy aprobacie Dyrektora DF. Z Panstwa odpowiedzi
wnioskujemy, ze problemu nie ma. Sadzimy, ze nie chcecie Panstwo go
dostrzec.

7. powyzszego wynika, ze fakt famania prawa wewnatrzzaktadowego,
omijanie ustalen wynikajacych z podpisanych Uzgodnien tyle Pahstwa zajmuja
ile znalezlismy w Waszej odpowiedzi. Czyli nic!

Odnoszac si¢ do pierwszego punktu Panstwa odpowiedzi: osoby ktore
zostaly upetnomocnione przez Zarzqd do podziatu uzgodnionego wzrostu
funduszu wynagrodzen w DEF... nie otrzymaly zadnych uwag zwiqzkow
zawodowych dotyczqcych przedmiotowej sprawy... - poniewaz przedstawiciele
organizacji zwiazkowych dopiero od pracownikéw dowiedzieli si¢ o fakcie
dokonanym. Zostali calkowicie pominigci w procedurze wynikajacej
z podpisanego Uzgodnienia. Natomiast UWAGI otrzymaliscie Panstwo
w naszym pisSmie z dnia 04.04.2013r., lecz je zbagatelizowaliscie o czym
swiadczy Wasza odpowiedz.

Co do punktu drugiego: Kodeks pracy nie przewiduje kary, ktorej
dotyczy Wniosek. Nie wiemy do jakiego wniosku autor nawiazuje, poniewaz
nasze pismo nie bylo Wnioskiem o ukaranie kogokolwiek, natomiast
zakomunikowaliSmy w nim, iz oczekujemy na informacje dotyczqcq udzielenia
reprymendy..., pracownikom w naszej ocenie winnym zaistniatej sytuacji.
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Zwykla reprymenda, taka jakiej udziela kazdy przetozony swojemu
podwiladnemu kiedy ten wykona jakies zadanie ,,niezgodnie ze sztukq”.

Widzac Panstwa akceptacj¢ dla zaistnialej sytuacji 1 brak jakiejkolwiek
reakcji, przy catkowitym merytorycznie pominig¢ciu zawartych w naszym pismie
tresci, odnosimy wrazenie, ze ,podwtadni” wykonali wylacznie to, co mieli
wykonac.

Nie wrézy to dobrze dialogowi spotecznemu, w jakimkolwiek obszarze
spoiki, w najblizszej przysziosci.
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